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PFLEGE

MITARBEITERBEFRAGUNG & ZERTIFIZIERUNG

Zeigen und verbessern Sie |hre Attraktivitat als Arbeitgeber.
Setzen Sie ein sichtbares Zeichen fir Ihre bestehenden und potenziellen Mitarbeiter:innen als

ATTRAKTIVER ARBEITGEBER PFLEGE!

METHODIK & FRAGEBOGEN

Der von Branchen-, Personal- und Marktforschungsexperten

entwickelte Fragebogen ermdglicht eine differenzierte Analyse INTERN EXTERN
der Arbeitgeberattraktivitat. Profitieren Sie von den Ergebnissen

des standardisierten Prifverfahrens.
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Die folgenden vier Dimensionen sind die tragenden Saulen der 2 7%, .
Befragung: OPERATIV S %
1. QUALITAT der Arbeitsbedingungen -
STRATEGISCH % S
2. FUHRUNG durch Leitungskrafte ﬁ%;g ©
3. AUFTRITT nach Aufsen
4. PROFIL gegentiber Wettbewerbern
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BEFRAGEN SIE IHRE MITARBEITER:INNEN ERGEBNISBERICHT MIT VERGLEICHSDATEN
Wir senden lhnen alle notwendigen Informationen und Sie erhalten eine nach Kategorien und Einzelaspekten
Fragebdgen bzw. Einladungskarten fir die optionale geordnete Auswertung aller arbeit-
Online-Befragung. Ihre Mitarbeiter:innen bendtigen nur geberrelevanten Starken und Schwa-
funf Minuten, um die 35 Fragen zu beantworten. chen. Benchmarkdaten und lhre
) Selbsteinschatzung erlauben eine %
SCHATZEN SIE SICH ALS ARBEITGEBER EIN vertiefte Analyse. Aus diesen Er- e,
Sie bewerten sich als Arbeitgeber, indem Sie online ein- gebnissen lassen sich konkrete Wy,
schéatzen, wie lhre Mitarbeiter:innen die Frageb6gen aus- Handlungsempfehlungen 4/‘,\@;4’&57/\
fullen werden. zur Steigerung der eigenen ” 4”/‘/1/5?8&
Arbeitgeberattraktivitat &

DIE AUSWERTUNG UBERNEHMEN WIR ableiten.
Die komplexe Auswertung tibernehmen naturlich unsere
Experten fur Sie.

Fiir Ihre interne und externe Kommunikation erhalten Sie das Sie sind als Arbeitgeber ,, AUSGEZEICHNET"?
Zertifikat , Gepruft als ATTRAKTIVER ARBEITGEBER PFLEGE". Bestens! Dann erhalten Sie sogar ein Zertifikat mit Auszeichnung, mit
Des Weiteren stellen wir Sie online in unserem Portal sowie auf dem Sie sich nach Innen und auf dem Bewerbermarkt als besonders

unseren Social-Media-Kanalen dar. attraktiver Arbeitgeber positionieren kénnen.



STARKE ZEIGEN - SICHTBARES
ZEICHEN FUR DAS PERSONAL

Durch das Siegel und die Zertifizierung wird gutes Personal auf
Sie aufmerksam und gerne bei lhnen arbeiten.
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Mit dem Siegel setzen Sie auf Ihrer Website und in Stellen- 1e GEBE
anzeigen ein deutliches Zeichen. Das Siegel ist auch als \\]E‘?\ AR
Widget erhaltlich, mit dem Sie von Ihrer Homepage und/oder _‘.‘?\p\\a worifsys;
Karriereseite direkt auf Ihren Eintrag im aap-Portal verlinken Seni A o 5 é
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Mit dem Zertifikat ,Gepruft als ATTRAKTIVER ARBEITGEBER ARBE Y &
PFLEGE" zeigen Sie, dass Ihre Mitarbeiter:innen und die Quali- PFLEY ke RN
tat lhrer Einrichtung lhnen am Herzen liegen. it in 2025
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Sie erfiillen die folgenden Mindestkriterien:

Sie schneiden bei der Mitarbeiterbefragung in acht
definierten Items tUberdurchschnittlich gut ab und
die Rucklaufquote liegt bei mindestens 50%.

Dann erhalten Sie die Auszeichnung, mit der Sie sich auf dem
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Als aap-Standardleistungen erhalten Sie: k‘CA’ARBE,TG@\’&Q@
G Alle notwendigen Durchfiihrungshinweise, Mustertexte und G Einen detaillierten Ergebnisbericht mit Benchmark-Werten
eine Checkliste
G Die Fragebdgen bzw. Einladungskarten zur Befragung lhrer G Ein Zertifikat und das Siegel
Mitarbeiter:innen in der benétigten Anzahl .Gepruft als ATTRAKTIVER ARBEITGEBER PFLEGE"
O Einen Zugang zu dem Ergebnis-Dashboard, in dem alle G Bei Erflllung definierter Mindestkriterien die Auszeichnung
Ergebnisse grafisch und tabellarisch dargestellt sind
Mitarbeiter:innen bis 30 31-70 71-100 101-190 191-300
aap-Standard 680 € 1.030 € 1.290 € 1.640 € 2,120 €
+ PSYGA-P 1.160 € 1.750 € 2,190 € 2,780 € 3.590 €

Mit Hilfe des Zusatzmoduls PSYGA-P erfillen Sie die gesetzlichen Vorgaben nach §5 ArbSchG.

ZUSATZLEISTUNGEN UND INDIVIDUELLE ANGEBOTE
Ergénzende Beurteilung psychischer Gefahrdung in der Pflege nach § 5 Arbeitsschutzgesetz (PSYGA-P) « Unternehmensspezifische
Zusatzfragen - Klientenbefragungen « Firr Trager mit mehreren Einrichtungen erstellen wir gern individuelle Angebote.

Sprechen Sie uns an! mail@aap.care - 030 - 810 152 70

Standardfragebdgen, Musterergebnisberichte sowie alle weiteren Infos zu unseren QTRL'E‘:‘T'%TQXEQ
Leistungen und Kunden finden Sie unter www.attraktiver-arbeitgeber-pflege.de. PFLEGE



